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Statut SPGS im. Jana Pawla II w Sieradzu

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 27

W szkole udzielana jest i organizowana pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

Nadzor nad organizacjg i realizacja udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
W szkole sprawuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczng dla uczniow danej klasy organizuje wychowawca
klasy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a W szczeg6lnosci pedagog i doradca zawodowy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy. Informacje nalezy wychowawcy
przedtozy¢ na pismie (wg obowigzujagcego wzoru).

Wychowawca niezwlocznie (tj. w ciggu siedmiu dni) od uzyskania informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng, planuje, organizuje 1 koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy.

Wychowawca na piSmie informuje rodzicoéw ucznia o ustalonych dla niego formach
i sposobach pomocy.

Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia i nauczycielami prowadzacymi
zajecia z Uczniem oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami i poradniami.
Wychowawca przekazuje dyrektorowi szkoty informacj¢ o organizowanej pomocy /m.in.:
wykaz uczniéw objetych pomocg psychologiczno—pedagogiczng wraz z zaplanowanymi
formami, wymiarem godzin zaj¢¢ oraz osobami prowadzacym te zajecia/.

O zakonczeniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej decyduje
wychowawca klasy, a w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 dodatkowo
po zasiggnigciu opinii 0sob, ktore wnioskowaty o objecie ucznia pomoca.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana réwniez rodzicom ucznidow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 28

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,



6)
7)
8)
9)

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

dyrektora szkoty ,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

asystenta nauczyciela ,

10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,
12) kuratora sagdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace umiejg¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6olnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
lub z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekraczac 10.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§ 29

Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace
W szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Szczegdtowe zasady organizowania zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia reguluja
odrebne przepisy.

§ 30

Prace zespotu nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zaj¢cia w oddziale, w ktorym ucza
si¢ uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje i koordynuje
wychowawca klasy.



2. Do zadan zespotu nalezy m.in.:

1) dokonanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) opracowanie na jej podstawie indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego,

3) zaproszenie /jesli zaistnieje taka potrzeba/ do wspolpracy przy tworzeniu ww
programu przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) wdrazanie planu indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

5) okresowe weryfikowanie podjetych przez zespot dzialan, przeprowadzenie co
najmniej dwa razy w roku szkolnym (po kazdym semestrze) wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

6) przeprowadzenie (po kazdym semestrze) oceny efektywnos$ci programu i okreslenie
wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem oraz dokonywanie
ewentualnych modyfikaciji.

3. W zebraniach zespolu maja prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia. Dyrektor kazdorazowo
przesyta rodzicom ucznia pisemne zawiadomienie o spotkaniu zespotu.
Obowigzkiem wychowawcy klasy jest informowanie dyrektora szkoty o terminach zebran
zespotu z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Sposob dokumentowania pracy zespotu okresla w drodze zarzadzenia dyrektor szkoty.



